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Na protekle dvije sjednice IzvrSnoga odbora Podruznice Hrvatske autoceste ( u kolovozu i rujnu ) najvise
paznje i vremena bilo je posveceno razgovorima koji se vode s Upravom Hrvatskih autocesta d.o.o. Broj
tema o kojima se razgovara je vrlo velik, a medu najvaznijima su, u ovome momentu:

e Raspored radnika na mjesta rada blize mjestu stanovanja, sukladno Odluci Uprave o prerasporedu
radnika na mjesta rada blize mjestu stanovanja u Sektoru za naplatu cestarine i Sektoru za
odrzavanje;

e RjeSavanje nagomilanih sati preraspodjele u naplati na pravcu A4, koja se ne smanjuje nego se
povecava;

e Rjesavanje obracuna putnih troSkova na principu mjesecnoga limita (a ne dnevnoga), kako je 1
dogovoreno u Kolektivnome ugovoru;

e PredlaZze se unosenje izmjena (aneksa) u Kolektivni ugovor u ¢lancima 68 (stavak 2), 88 (dopuna
iza stavka 1)1 112 (stavak 1);

e Donosenje jasnih kriterija i Pravilnika o Skolovanju radnika na teret poslodavca, a ne kao do sada
— uz pojavu mnogih problema zbog nepostojanja jasnih kriterija i pravila. Treba omoguditi
svakom radniku pod jednakim uvjetima sredstva za Skolovanje;

e Izvrsiti sistematizaciju radnih mjesta operatera za pracenje, kontrolu i upravljanje prometom
prema slozenosti i odgovornosti, u skladu sa zacrtanom politikom razvoja u Sektoru za odrzavanje
- te to pretociti 1 u place;

e RjeSavanje niza problema u Sektoru za naplatu cestarine:

0 odbijanju manjkova po obracunu,

O isticanje cijena u devizama i1 kunama,
0 legalizaciji povrata deviza korisnicima,
0 omogucavanju blagajnicima uvida u zaduzenje na kraju smjene,

0 dekriminalizacija blagajni¢kog posla kroz legalizaciju napojnice;

e Izjednacavanje placa blagajnika I i II; povecanje placa Cista¢icama, da nitko u HAC-u nema placu
ispod tri tisu¢e kuna,;

e Poboljsanju uvjeta rada kroz nabavu kvalitetnije odjece i obuce, bolje odrzavanje klima uredaja i
ventilacije u oba operativna sektora i sl. (Bilo je i preskakanja termina isporuke zastitnih
sredstava.);

e Prekoracenju ovlasti sluzbenih osoba prilikom obavljanja kontrole rada blagajnika.

Svim sastancima s Upravom Hrvatskih autocesta d.o.o. u sastavu pregovarackoga tima sindikata nalazi se
1 po Cetiri ili pet predstavnika onih skupina radnika ¢ije probleme treba rjeSavati. Rezultati postignuti u
razgovorima i nisu osobito zadovoljavajuéi, ali ima pomaka. Najmanje zadovoljava sporost u provodenju
dogovorenoga i mnoge skupine radnika s pravom su nezadovoljne.

Izvr$ni odbor upoznat je i s nizom pojedinacnih problema oko placanja troskova Skolovanja cestarima za
vozace. Nekima se platilo, drugima nije, u istim uvjetima. Sindikat je ukazao na te probleme, koji su
proizisli iz nedostatka jasnih kriterija i odgovarajuc¢ega pravilnika.

Izvr$ni odbor takoder je upoznat i s nezadovoljstvom radnica Sektora za financijske 1 ekonomske poslove
njihovim satnicama, $to ¢e podignuti kao temu za razgovore s Upravom, a i nezadovoljstvom operatera
neizradom sistematizacije njihovih radnih mjesta.

U redovnom postupku IO je donio i odluke o pomoc¢ima i pozajmicama.

Takoder su donesene odluke o novCanim potporama za bocarski turnir u Ljubcu, kao i za potporu
ekipama koje se bave badmintonom. Obveze oba organizatora ubuduce ¢e biti da omoguce sudjelovanje
Sto je mogucée vecem broju radnika, kao 1 da istaknu obavijesti o svom djelovanju.

Sindikat i inac¢e daje participaciju za organizirano bavljenje sportskim aktivnostima u momdcadskim
sportovima svojim ¢lanovima, koji i sami snose veci dio troskova.



Tri vazne odluke Izvr$noga odbora Podruznice i SrediSnjeg odbora NCS-a

1. Izborna skupstina Podruznice 1 Sindikata odrzat ¢e se poslije nove godine 2008,
najvjerojatnije u ozujku. Ovaj zakljucak 10 Podruznice usuglasen je s ostalim
podruznicama, a na svojoj sjednici 7.9.2007. odluku je prihvatio i1 Sredi$nji odbor
NCS-a.

2. Ideja o osnivanju zatvorenoga mirovinskog fonda treCega stupa, uz poticajna
sredstva drzave 1 poslodavca, razmatra se ve¢ duze vrijeme. Obavljeni su i
razgovori s Upravama u sve Cetiri tvrtke gdje djeluju podruznice NCS-a. Svi su
dali nacelni pristanak na izdvajanje poticajnih sredstava za mirovinsku Stednju.
Traze se pogodne forme i okviri za osnivanje takvoga fonda. SrediSnji odbor
donio je odluku o osnivanju zatvorenoga fonda, a sve pripremne radnje, s ¢ijim
rezultatima ¢e se opet izi¢i pred SrediSnji odbor, obavit ¢e Zlatko Rugan i Mijat
Stanic.

3. SrediSnji odbor takoder je donio odluku o osnivanju tvrtke za bavljenje poslovima
odrzavanja autocesta 1 naplate cestarine, koju ¢e 1 aktivirati u pogodnome
momentu.

Akcija solidarnosti
Teska bolest dovoljna je nevolja onome tko oboli, kao i cijeloj njegovoj obitelji. Kada je pritom jos
potrebno i skupo i dugotrajno lijecenje, onda se pojedinci i cijele obitelji nadu u bezizlaznoj situaciji.
Sustav zdravstvene zastite ne pruza im potrebno lijeCenje. Ako nemaju dovoljno novca i ne uspiju se
sami sna¢i — postaju gradani drugoga reda. Tu se mi moramo pojaviti — pomoéi svojom
solidarno$cu. I sami se sutra mozemo naci u istoj situaciji.
Ovo su imena nasih kolegica i kolega, kojima je itekako potrebna pomoc¢:
e Marko Luci¢
(cestar, TJO Sibenik, sréani udar na poslu, podstanar, Zena nezaposlena, dvoje male djece)
e Milan DPurié¢
(blagajnik, NP Velika Kopanica, leukemija, dugotrajno i skupo lijecenje, Zena nezaposlena)
e Ankica Cetina
(NP Lipovac, teske i vrlo skupe operacije unuke s leukemijom)
e Milka Jandri¢
(SO unutarnje kontrole, transplatacija bubrega, gotovo tromjesecna terapija s placanjem lijekova
3000,00 kuna dnevno)
e Mirela Seremet
(platni ured, operacija kraljeznice, dugotrajno lijecCenje, samohrana majka, podstanar)
e Miroslav Stojanovic¢
(blagajnik, TINC Sl. Brod — Lipovac, distrofija miSi¢a, dvije i pol godine bolovanja, hrvatski
branitelj, Zena nezaposlena)
e Ankica Kuzmi¢
(Odrzavanje, Ivanja Reka, karcinom, dugotrajno lijecenje)
e Branimir Vojvodi¢
(blagajnik, NP Gornja Ploca, rak limfnih Zlijezdi, skupo lijeCenje, bolovanje preko Sest mjeseci,
zena u invalidskoj mirovini)
Pomognimo kolegama i kolegicama u nevolji, pomognimo im kada im je pomo¢ potrebna!
Predlazemo da se svi odreknemo 1% od place. Popisi za pomoc¢ trebali bi se izraditi u tehnickim
jedinicama 1 odjelima, a obavezni podaci su: prezime 1 ime, Sifra radnika, % koji ¢e se dati, potpis
davaoca. U naslovu dokumenta treba naznaciti na koju se organizacijsku jedinicu odnosi. Rok za
dostavu popisa davatelja je 25. listopada 2007. godine. Popisi se dostavljaju u Platni ured, gdi Mariji
Petrovi¢, kojoj se treba obratiti i za eventualne dopunske informacije.




