
 
Na protekle dvije sjednice Izvršnoga odbora Podružnice Hrvatske autoceste ( u kolovozu i rujnu ) najviše 
pažnje i vremena bilo je posvećeno razgovorima koji se vode s Upravom Hrvatskih autocesta d.o.o. Broj 
tema o kojima se razgovara je vrlo velik, a među najvažnijima su, u ovome momentu: 

• Raspored radnika na mjesta rada bliže mjestu stanovanja, sukladno Odluci Uprave o prerasporedu 
radnika na mjesta rada bliže mjestu stanovanja u Sektoru za naplatu cestarine i Sektoru za 
održavanje; 

• Rješavanje nagomilanih sati preraspodjele u naplati na pravcu A4, koja se ne smanjuje nego se 
povećava; 

• Rješavanje obračuna putnih troškova na principu mjesečnoga limita (a ne dnevnoga), kako je i 
dogovoreno u Kolektivnome ugovoru; 

• Predlaže se unošenje izmjena (aneksa) u Kolektivni ugovor u člancima 68 (stavak 2), 88 (dopuna 
iza stavka 1) i 112 (stavak 1); 

• Donošenje jasnih kriterija i Pravilnika o školovanju radnika na teret poslodavca, a ne kao do sada 
– uz pojavu mnogih problema zbog nepostojanja jasnih kriterija i pravila. Treba omogućiti 
svakom radniku pod jednakim uvjetima sredstva za školovanje; 

• Izvršiti sistematizaciju radnih mjesta operatera za praćenje, kontrolu i upravljanje  prometom 
prema složenosti i odgovornosti, u skladu sa zacrtanom politikom razvoja u Sektoru za održavanje 
- te to pretočiti i u plaće; 

• Rješavanje niza problema u Sektoru za naplatu cestarine: 
o odbijanju manjkova po obračunu, 
o isticanje cijena u devizama i kunama, 
o legalizaciji povrata deviza korisnicima, 
o omogućavanju blagajnicima uvida u zaduženje na kraju smjene, 
o dekriminalizacija blagajničkog posla kroz legalizaciju napojnice; 

• Izjednačavanje plaća blagajnika I i II; povećanje plaća čistačicama, da nitko u HAC-u nema plaću 
ispod tri tisuće kuna; 

• Poboljšanju uvjeta rada kroz nabavu kvalitetnije odjeće i obuće, bolje održavanje klima uređaja i 
ventilacije u oba operativna sektora i sl. (Bilo je i preskakanja termina isporuke zaštitnih 
sredstava.); 

• Prekoračenju ovlasti službenih osoba prilikom obavljanja kontrole rada blagajnika. 
Svim sastancima s Upravom Hrvatskih autocesta d.o.o. u sastavu pregovaračkoga tima sindikata nalazi se 
i po četiri ili pet predstavnika onih skupina radnika čije probleme treba rješavati. Rezultati postignuti u 
razgovorima i nisu osobito zadovoljavajući, ali ima pomaka. Najmanje zadovoljava sporost u provođenju 
dogovorenoga i mnoge skupine radnika s pravom su nezadovoljne. 
Izvršni odbor upoznat je i s nizom pojedinačnih problema oko plaćanja troškova školovanja cestarima za 
vozače. Nekima se platilo, drugima nije, u istim uvjetima. Sindikat je ukazao na te probleme, koji su 
proizišli iz nedostatka jasnih kriterija i odgovarajućega pravilnika.  
Izvršni odbor također je upoznat i s nezadovoljstvom radnica Sektora za financijske i ekonomske poslove 
njihovim satnicama, što će podignuti kao temu za razgovore s Upravom, a i nezadovoljstvom operatera 
neizradom sistematizacije njihovih radnih mjesta. 
U redovnom postupku IO je donio i odluke o pomoćima i pozajmicama. 
Također su donesene odluke o novčanim potporama za boćarski turnir u Ljubču, kao i za potporu 
ekipama koje se bave badmintonom. Obveze oba organizatora ubuduće će biti da omoguće sudjelovanje 
što je moguće većem broju radnika, kao i da istaknu obavijesti o svom djelovanju. 
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Sindikat i inače daje participaciju za organizirano bavljenje sportskim aktivnostima u momčadskim 
sportovima svojim članovima, koji i sami snose veći dio troškova. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tri važne odluke Izvršnoga odbora Podružnice i Središnjeg odbora NCS-a 
1. Izborna skupština Podružnice i Sindikata održat će se poslije nove godine 2008, 

najvjerojatnije u ožujku. Ovaj zaključak IO Podružnice usuglašen je s ostalim 
podružnicama, a na svojoj sjednici 7.9.2007. odluku je prihvatio i Središnji odbor 
NCS-a. 

2. Ideja o osnivanju zatvorenoga mirovinskog fonda trećega stupa, uz poticajna 
sredstva države i poslodavca, razmatra se već duže vrijeme. Obavljeni su i 
razgovori s Upravama u sve četiri tvrtke gdje djeluju podružnice NCS-a. Svi su 
dali načelni pristanak na izdvajanje poticajnih sredstava za mirovinsku štednju. 
Traže se pogodne forme i okviri za osnivanje takvoga fonda. Središnji odbor 
donio je odluku o osnivanju zatvorenoga fonda, a sve pripremne radnje, s čijim 
rezultatima će se opet izići pred Središnji odbor, obavit će Zlatko Rugan i Mijat 
Stanić.  

3. Središnji odbor također je donio odluku o osnivanju tvrtke za bavljenje poslovima 
održavanja autocesta i naplate cestarine, koju će i aktivirati u pogodnome 
momentu. 

Akcija solidarnosti 
Teška bolest dovoljna je nevolja onome tko oboli, kao i cijeloj njegovoj obitelji. Kada je pritom još 
potrebno i skupo i dugotrajno liječenje, onda se pojedinci i cijele obitelji nađu u bezizlaznoj situaciji. 
Sustav zdravstvene zaštite ne pruža im potrebno liječenje. Ako nemaju dovoljno novca i ne uspiju se 
sami snaći – postaju građani drugoga reda. Tu se mi moramo pojaviti – pomoći svojom 
solidarnošću. I sami se sutra možemo naći u istoj situaciji. 
Ovo su imena naših kolegica i kolega, kojima je itekako potrebna pomoć: 
• Marko Lucić 

(cestar, TJO Šibenik, srčani udar na poslu, podstanar, žena nezaposlena, dvoje male djece) 
• Milan Đurić 

(blagajnik, NP Velika Kopanica, leukemija, dugotrajno i skupo liječenje, žena nezaposlena) 
• Ankica Cetina  

(NP Lipovac, teške i vrlo skupe operacije unuke s leukemijom) 
• Milka Jandrić 

(SO unutarnje kontrole, transplatacija bubrega, gotovo tromjesečna terapija s plaćanjem lijekova 
3000,00 kuna dnevno) 

• Mirela Šeremet 
(platni ured, operacija kralježnice, dugotrajno liječenje, samohrana majka, podstanar) 

• Miroslav Stojanović 
(blagajnik, TJNC Sl. Brod – Lipovac, distrofija mišića, dvije i pol godine bolovanja, hrvatski 
branitelj, žena nezaposlena) 

• Ankica Kuzmić 
(Održavanje, Ivanja Reka, karcinom, dugotrajno liječenje) 

• Branimir Vojvodić 
(blagajnik, NP Gornja Ploča, rak limfnih žlijezdi, skupo liječenje, bolovanje preko šest mjeseci, 
žena u invalidskoj mirovini) 

Pomognimo kolegama i kolegicama u nevolji, pomognimo im kada im je pomoć potrebna! 
Predlažemo da se svi odreknemo 1%  od plaće. Popisi za pomoć trebali bi se izraditi u tehničkim 
jedinicama i odjelima, a obavezni podaci su: prezime i ime, šifra radnika, % koji će se dati, potpis 
davaoca. U naslovu dokumenta treba naznačiti na koju se organizacijsku jedinicu odnosi. Rok za 
dostavu popisa davatelja je 25. listopada 2007. godine. Popisi se dostavljaju u Platni ured, gđi Mariji 
Petrović, kojoj se treba obratiti i za eventualne dopunske informacije.
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